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	BẢNG ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH THỬ VIỆC
	Kỹ mã hiệu
	BM02-QT03

	
	
	Ngày ban hành
	06/07/2023



I.THÔNG TIN CHUNG

	Họ và tên:


	Bộ Phận:



	Chức vụ:


	Ngày vào Công ty:……………./…………………/…………………

	Thời gian thử việc: Từ ngày…………../…………../………………             đến ngày …………./……………/……………….


II. PHẦN ĐÁNH GIÁ

1. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC (Nhân viên tự đánh giá kết quả thử việc của mình và đưa trưởng bộ phận nhận xét)

	Stt
	Công việc được giao theo bản MTCV/ Cấp quản lý trực tiếp
	Nhân viên đánh giá về tiến độ công việc, Khả năng sáng tạo, tiếp thu
	Ý kiến
 trưởng bộ phận
	Ý kiến 
P.Nhân Sự

	1 
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	5
	


	


	……………………..

……………………..

……………………..
	………………….

………………….

………………….

	Đánh giá về Tổng khối lượng công việc được giao / Tổng khối lượng công việc hoàn thành.
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……………………..

……………………..

……………………..

……………………..
	………………….

………………….

………………….

………………….

………………….


2. ĐÁNH GIÁ VỀ NĂNG LỰC THỰC HIỆN CÔNG VIỆC: (Trưởng Bộ phận nhận xét hết quá trình thử việc của nhân viên)
	Stt
	Tiêu chuẩn đánh giá
	Ý kiến đánh giá của trưởng bộ phận

	01
	Khả năng áp dụng kiến thức chuyên môn, kinh nghiệm làm việc  vào thực tiễn.
	

	02
	Khả năng tiếp thu, nắm bắt các công việc được bàn giao. Tính sáng tạo, giải quyết vấn đề trong công việc.
	



	03


	Khả năng làm việc độc lập, làm việc theo đội /nhóm. Tinh thần trách nhiệm, tinh thần hợp tác trong công việc.
	



	04


	Mức độ hoàn thành công việc (Theo kết quả của mục 1)

	




3. THÁI ĐỘ VÀ HÀNH VI  TÁC PHONG TRONG CÔNG VIỆC

	Stt
	Tiêu chuẩn đánh giá
	Trưởng Bộ Phận
	P.NS

	01
	Ý thức kỷ luật chấp hành Nội Quy Công Ty
	


	



	02
	Kỹ năng giao tiếp với đồng nghiệp và cấp trên
	


	



	03
	Đạo đức – Tác phong
	


	



	04
	Tính cách cá nhân
	


	




III. KẾT LUẬN CUỐI CÙNG:
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1- Ý kiến của người lao động:

[image: image2.png]P/~

VAN LI LOGISTICS




2- Ý kiến của Trưởng Bộ phận:

3- Ý kiến của phòng Nhân Sự:






   ĐẠT (Ký kết hợp đồng ) 
            
KHÔNG ĐẠT 
Mức lương chính thức: ………………………………………….

Thỏa thuận khác: ………………………………………….


4- Ý kiến của Ban Giám Đốc

KẾT QUẢ CUỐI CÙNG (Ban Giám đốc Công ty)

   ĐẠT (Ký kết hợp đồng ) 
                  
KHÔNG ĐẠT 

Chữ Ký





Chữ Ký





Chữ Ký





Chữ Ký
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